
 

鹤壁市中洲彩印有限公司 2023 年度社会责任报告 

一、综述 

鹤壁市中洲彩印有限公司成立于 2010 年，位于鹤壁市开发

区延河路 235 号，是一家集创意设计、制版、印刷、复合、制袋

为一体的高新技术企业。企业占地 42 亩，建设有无尘净化车间 

8000平方米。企业现有员工 120 余名，其中专业技术人员 50人。

是中粮集团、白象食品、安井集团、金沙河面业、永达食品等两

百多家客户的食品包装领域厂商的优质供应商，拥有中、高速电

脑对版印刷机 3 台，干式复合机 1 台，无溶剂复合机 3 台，制袋

机 20 台及各种适宜的生产检验设备，年生产规模永可达 4000 

吨。2023 年公司实现销售额 3718.99 万元，纳税额 72.65 万元。 

 

公司注重质量管理和环境保护，持续改进，不断创造更新，



自我加压，奋勇争先。本公司全面贯彻 ISO9001 、ISO14001、

ISO45001、ISO50001 等体系认证,公司将一如既往地提供优质产

品的同时为环境的改善作贡献，实现人与自然的和谐相处。 

企业自成立以来，坚持“质量第一”和“为用户服务”的经营理

念，以争创一流的现代化包装企业为发展目标，不断追求完美品

质是自我要求。2016 年被评为鹤壁市金融诚信企业、2018 年被

认定为河南省高新技术企业、环境攻坚突出贡献奖。2019 年获得

经济开发区高质量发展先进企业、大气污染防治突出贡献奖。

2020 年被评为鹤壁市花园式工厂、河南省重污染天气重点行业

绩效评级A级企业。2021年被评定为河南省专精特新中小企业、

智能车间等。 

 

二、企业社会责任战略 

公司在成立初期即明确公司总体战略发展思路： 

1、以不断攀登科技新高峰为己任，致力于绿色环保塑料包

装印刷技术的研发和产业化； 



2、把为客户创造价值为己任，用我们的研发和技术优势为

客户提供最好的产品和服务，将客户的口碑作为我们的产品； 

3、我们尽可能地降低合作伙伴的经营风险，诚信经营，构

建与合作伙伴的利益共同体，打造多赢新局面； 

4、我们尊重员工的个性，重视员工的需要，倾听员工的声

音，为员工提供全面的发展空间和发展机会，将员工的成长当作

企业的使命； 

5、我们创造公正有序的市场环境为己任，与我们的竞争对

手共同致力于打造光明、正当、公正、有序的竞争局面，为整个

行业的发展做出自己的贡献； 

6、我们以推动社会的进步为己任，承担自己的社会使命，

依法纳税，关注公益事业，保护自然环境和资源，促进整个社会

的和谐发展； 

7、我们以振兴民族产业为己任，将造福人类作为我们生产

每一件产品的目的，用我们的技术和产品开启环保纸制品的新时

代。 

三、2023 年社会责任实践 

（一）守信经营 

公司积极发挥诚信经营在行业的先导作用，将诚信经营奉为

必尽的职责，对行业内的丑恶现象坚决说“不”，绝不生产伪劣产

品，坚决抵制恶性价格竞争，坚持在阳光下谋利益，带头为行业

创造公平竞争的有序环境。 



公司本着公开透明、公平竞争、互利互惠的原则，坚持“诚信

合作，互利共赢”的理念与供应商建立稳定良好的合作关系，尊

重供应商知识产权，保护供应商利益，坚持与国内外有实力的供

应商建立长期、稳定的战略合作关系，坚持以战略采购为主导，

在平等、互利、双赢基础上，实现与供应商共同发展。 

公司坚持质量领先的品牌战略，为客户提供符合标准的合格

产品，坚持以客户为中心，洞察需求，匠心服务追求卓越，实行

业务经理负责制，为其提供咨询、订货、运输委托、交付等一系

列保姆式服务。同时根据不同客户具体要求，尽量满足客户个性

化需求，为客户创造新价值。 

严格监控和防范各类商业贿赂活动。公司在采购和销售活动

中，建立了严格的采购与销售管理制度，规范采购、销售业务活

动操作及审批流程，对采购品实行招标采购。 

公司在与供、需方签订商务合同时，双方承诺不得从事违反

法律和商业道德的行为，彻底杜绝各类商业贿赂活动。开展电子

招投标，所有招投标操作线上进行，尽量减少供应商与企业人员

直接接触。 

（二）节能减排 

1、控制指标 

原材料方面，公司凹版印刷设备印刷时，使用水性油墨

（VOCs≤30%）和能量固化油墨（VOCs≤15%）等低 VOCs 含

量油墨比例达 30%以上，从源头减少挥发性有机物的使用，满足



《重污染天气重点行业应急减排措施制定技术指南（2020 年修

订版）》三十一、包装印刷中凹版印刷 A 级企业原材料控制要求。

复合、覆膜工序时均使用符合《胶黏剂挥发性有机化合物限量》

（GB33372-2020）的水基型胶黏剂。 

生产中产生的固定废物主要为不合格品、废边角料、废包装

箱、废油墨桶等。根据《固体废物鉴别标准 通则》（GB34330-

2017），任何不需要修复和加工即可用于其原始用途的物质，或

者在产生点经修复和加工后满足国家、地方制定或行业通行的产

品质量标准并且用于其原始用途的物质，不作为固体废物进行管

理，公司产生的废油墨桶等全部由厂家回收，不合格品、废边角

料、废包装箱等均作为废品外售。 

在节约能源方面，公司依据 GB/T23331 建立了能源管理手

册，编制了相关的文件，按能源管理体系进行实施提升公司能源

管理水平，公司于 2023 年 1 月 16 日取得了方圆标志认证集团有

限公司的能源管理体系证书，并于 2024 年 1 月通过年度监督审

核。 

2、减碳 

公司持续推动节能法律法规和管理制度，落实节能低碳政策

措施，贯彻国家强制性节能标准，全面推行清洁生产，大力发展

循环经济，努力提升资源综合利用水平，推动企业“绿色发展、循

环发展、低碳发展”，促进企业转型升级。持续建设优化绿色管理

体系，全面推行绿色生产运营，实施生态修复，追求与环境共生



共荣。 

2023 年，公司生产食品用塑料软包装 2010 吨，销售额实现

3718.99 万元，综合能耗量为 174.3549 吨标准煤（当量值），单位

产品产量综合能耗为 86.74kgce/t 产品，单位产值综合能耗为

0.04688tce/万元，满足《印刷业清洁生产评价指标体系》表 2 凹

版印刷资源能源消耗指标中单位产值综合能耗-塑料包装Ⅰ级基准

值 0.09tce/万元要求。 

3、减排 

公司不断强化环保内部管控，提前布局，适时开展有针对性

的环保专项检查及不断整改完善，积极探索新工艺、新技术，产

业转型升级工作均取得了重大突破。 

油墨储存于封闭车间内，印刷机油墨槽采取密闭措施，同时

在印刷机上方、复合机上方、制袋机上方安装高效集气罩收集印

刷工段、复合工段和挥发性有机物 VOCs 和非甲烷总烃，采取负

压抽吸收集，引入一台旋转式蓄热化炉内进行氧化处理；固化炉

产生的废气由固化室排气口引至旋转式蓄热氧化炉。三台印刷机、

4 台复合机、20 台制袋机和一座固化室共用一套旋转式蓄热氧

化炉，将收集的挥发性有机物 VOCs 引入旋转式蓄热氧化炉净

化处理后沿排气筒排放。 

旋转式蓄热氧化炉的最大优势在于使用特殊旋转式阀门，工

作时压力变化小。旋转式 RTO 特征:高处理效率(99%以上)和热

能回收率(95%以上);设备负荷变动少，寿命长，稳定；设备简易，



占地面积小；驱动部位和蓄热体使用半永久性材料，维保费用低；

蓄热的热能温度能长久保持；二次污染要素少，环保性能高。 

2023 年公司不断加强环境监管落实力度，高度重视各级环

保部门的相关检查，通过安排公司自查、抽查和联查多种有效途

径确保对公司保工作的监督指导。 

（三）切实维护员工权益 

公司坚持以人为本，依法保障员工合法权益，关注员工健康

安全、职业发展。 

1、员工管理与队伍建设 

公司不断规范劳动用工管理，严格执行《劳动法》、《劳动合

同法》等国家各项法律法规，依法保障职工的合法权益，与员工

签订劳动合同比例 100%。公司坚持以人为本，保障员工合法权

益，通过提升员工工作技能水平、给员工提供成长和发展的平台，

实现员工与企业共同发展。 

2、薪酬福利与员工收入 

公司建立以绩效考核为导向的考核分配制度，坚持多劳多得、

少劳少得，员工收入分配公平合理。2023 年在最低工资标准上调

的基础上，提高员工基本工资收入，保证员工工资合理、有序增

长。公司健全社会保险制度，按时为员工缴纳养老、医疗、失业、

工伤、生育保险，社会保险覆盖率达到 100%。为员工提供带薪

假期、免费体检、工作服、节日礼物等多种福利，真正从职工生

活角度出发，提升员工的幸福感和满意度。 



3、员工培训及职业健康管理 

在员工培训方面，紧密围绕公司发展战略和生产经营计划开

展培训工作。坚持从严教育，不断提高领导干部的企业管控能力、

创新发展能力和破解难题能力；以生产成本管控为抓手，加强专

业技术序列和操作序列员工培训力度，切实提高员工严格执行生

产工艺流程和操作规程的能力。 

2023 年公司还组织员工进行全面体检及职业病专项检查，

切实关注员工职业健康。 

中洲彩印认为，员工是企业最重要的财富，始终坚持以人为

本，人力资源优先投入的原则，让想干事的人有机会，能干事的

人有平台，干成事的人有地位。努力建设“美丽中洲，幸福中洲”，

不断提高员工的工资待遇和福利待遇，让员工过上“健康，快乐，

超小康”的幸福生活，积极营造和谐温馨的企业文化。 

（四）公共关系和社会公益事业 

公司快速发展的同时，牢固树立致富思源、回报社会理念，

继续关注关爱弱势群体，心系慈善事业，积极承担对社会的责任，

尽到社会公益事业的义务，通过开展爱心助学，资助农村贫困学

生等活动，积极弘扬传统慈善事业文化，构建和谐企业文化，努

力提升员工幸福指数，积极参与社会公益事业。 

近年来，2020 年 9 月公司为俊男群总送去 333 份关爱；2021

年 7 月，郑州水灾发生时，抗洪抢险救灾中无私捐赠；2021 年

10 月向鹤壁市慈善总会捐赠肆万元整，用于慈善公益事业；2022



年 4 月为海河路街道办事处中鹤社区捐送防疫物资。一点一滴的

爱心捐助，表达了公司回馈社会的深情厚谊，展现了公司的社会

责任和担当，树立了企业履行社会责任的良好形象。 

  

 



 



 

 



 


